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お手にとっていただきありがとうございます。

7月は所属する無所属会派として大分県へ訪問させ
ていただきました。町田市に活かせる多くの知見を
持ち帰ってまいりましたので、ご報告いたします。

はせがわ 圭亮
町田市議会議員 無所属会派

29才

議会レポート 2026.7月号

※無所属会派とは、政党に属さない議員4名で
構成される議員の共同体です

特に印象的だったのは、「新たな交通をつくる」こ
とではなく、「地域の移動手段を将来にわたり維
持する」ことを重視している点です。行政・事業
者・住民が連携し、利用状況や地域の声を反映し
ながら改善を続ける姿勢が、長年継続している大
きな要因だと感じました。 （裏面に続く）

第２弾

はせがわ圭亮（けいすけ） プロフィール
1997(平成9)年2月28日生まれ
真光寺3丁目在住
けいしょう幼稚園・鶴川第四小学校 出身
日本大学文理学部社会学科 卒業
日本大学大学院文学研究科
社会学専攻社会学コース 中途退学
衆議院議員秘書・参議院議員公設秘書等を経て,
2026年2月町田市議会議員選挙
2400票のご支持を賜り、初当選 （今期最年少）
社会調査士・防災士 上級救命技能認定
真光寺３丁目町内会 副会長
中学軟式野球チーム
「多摩スーパースターズ」球団代表
一般社団法人町田青年会議所
町田市倫理法人会 町田法人会
町田ろうなん協会
町田交通安全協会鶴川第１支部
町田市消防団第三分団第六部 班長
町田市赤十字奉仕団 NPO法人町田演劇鑑賞会
日本大学町田桜門会 他地域諸団体に所属
趣味：街歩き・サッカー観戦(FC町田ゼルビアファ
ン)・映画鑑賞・乗り物乗車（電車、バス、飛行機）

大分県大分市 ふれあい交通
運行事業

視察内容

視察からの学び

視察日：2026年7月1日
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大分市HP
より引用
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市政報告会 開催のご案内

町田市議会議員・はせがわ圭亮の市政報告会を開催させ
ていただきます。ぜひ皆さまの声をおきかせください。

お申込みは↓↓こちら↓↓
１．【鶴川】7/29(水)19:00-20:00
@鶴川市民センター第1会議室

２．【鶴川】8/2(日)10:00-11:00
@和光大学ポプリホール鶴川会議室

お申込み https://x.gd/YnIRw

大分市の「ふれあい交通」は、路線バスが運行しに
くい地域を対象とした予約制乗合タクシーです。
行政・事業者・住民が連携して運営しています。

tel:052-737-8030
https://x.gd/YnIRw
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町田市に活かせること（はせがわの考え）

町田市でも高齢化やバス運転士不足が進む中、地域ごとの実情に応じてコミュニティバスや
支え合い交通に加え、デマンド交通や乗合タクシーなど多様な移動手段を組み合わせること
が重要です。また、地域任せにするのではなく、市が積極的に調整役となり、市民・交通事業
者と連携しながら、市全体を見据えた持続可能な公共交通ネットワークを構築していく必要
があると考えます。

町田市でも、障がい者雇用を福祉施策としてだけでなく、人財活用や地域活力の向上につな
がる重要な取組として位置づけることが必要です。そのためには、企業への理解促進や就労
後の定着支援を充実させるとともに、市役所自らが多様な人財が活躍できる職場づくりをさ
らに進めるべきです。また、ICT活用や設備改善など、障がいの有無に関わらず働きやすい
環境整備を支援することで、誰もが能力を発揮できる共生社会の実現につなげていきたい
と考えます。

大分県別府市

【町田市議会事務局】
〒194-8520 
町田市森野2-2-22
町田市庁舎3階302

大分県大分市 視察日：2026年7月1日

（表面の続き）

視察日：2026年7月3日

視察内容 視察からの学び

大分県別府市のオムロン太陽株式会社を訪
問し、障がいのある方が能力を発揮できる職
場づくりや雇用の仕組みについて視察しまし
た。同社は1972年設立の日本初の本格的
な障がい者福祉工場で、「保護より機会を」
を理念に、障がいの有無に関わらず一人の
社員として働ける環境を整備し、製造業とし
て高い品質と生産性を追求しています。

最も印象的だったのは、「障がい者雇用は福祉
ではなく経営そのもの」という考え方です。障
がいがあるから特別扱いするのではなく、設
備改善や業務の工夫によって誰もが力を発揮
できる環境を整えています。また、「保護より
機会を」という理念のもと、働くことを通じて
自立や社会参加を実現し、能力で評価する企
業文化が根付いていることを学びました。

障がい者の雇用促進

ふれあい交通運行事業

町田市に活かせること（はせがわの考え）

その他：大分県豊後高田市／別府市 豊後高田市では子育て支援施策、
昭和の町による観光まちづくりを、
別府市ではSHONIN PARK、地
獄の組合・観光活用、別府市議会
を視察しました。

tel:052-737-8030
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